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NOTA PREVIA

Considerando que o artigo 4.° do Decreto-Lei n°® 92/2014, que trata do regime
juridico, consigna que as escolas profissionais se regem por este diploma e
demais legislacdo aplicavel ainda pelos respetivos estatutos e regulamentos

internos e, subsidiariamente, pelo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo.

Considerando que o Ministério da Educacdo tem competéncia, designadamente,
para avaliar a qualidade pedagégica e cientifica do ensino ministrado nas
escolas profissionais privadas e publicas e fomentar e apoiar o desenvolvimento

da melhoria da qualidade pedagdgica nas escolas profissionais.

Considerando que as escolas profissionais gozam de autonomia para
desenvolver as suas atividades de natureza pedagdgica, cultural e tecnoldgica,
nos termos do presente decreto-lei e demais legislacdo aplicével.

Considerando que a entidade proprietaria deve incentivar a participacdo dos
diferentes intervenientes das comunidades escolar e local na atividade da
escola, de acordo com o regulamento interno, o projeto educativo e o plano

anual de atividades.

Considerando que as escolas profissionais devem disponibilizar toda a
informacdo relacionada com o desenvolvimento da sua atividade,
designadamente os cursos de ensino e formacdo profissional dual oferecidos,

bem como outras ofertas formativas disponibilizadas.

Considerando que as escolas profissionais devem, também, disponibilizar
informacdo, designadamente, sobre o projeto educativo e o regulamento
interno, os oOrgdos de direcdo da escola, o corpo docente, formadores e
colaboradores e os indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos

cursos de ensino e formacdo profissional oferecidos.

Considerando que o mesmo Decreto-lei prevé a constituicdo de Conselho
Consultivo constituido, nomeadamente, por representantes dos alunos, dos pais

ou encarregados de educacdo, dos docentes e dos 6rgdos de direcdo da escola,
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bem como de instituicbes e organismos locais representativos do setor

econdémico e social e das empresas parceiras na formacéo.

No cumprimento das citadas obrigacdes legais e em observancia do que sobre
a matéria é regulado nos Estatutos da Escola Técnica Psicossocial de Lisboa,
sdo aprovadas as alteracdes aos Estatutos da Escola Técnica Psicossocial de
Lisboa e, uma vez aprovadas, as altera¢c6es os Estatutos serdo republicados na
integra passando a reger-se no que respeita, designadamente aos seus objetivos,
estrutura orgéanica, respetivas competéncias e modo de designagcdo e
substituicdo de titulares pelo novo texto aprovado na Assembleia Geral
realizada no dia 20-03-2020.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1° (DEFINICAO, SEDE E OBJETO)

1) A Escola Técnica Psicossocial de Lisboa (ETPL), é um estabelecimento
de ensino profissional de natureza privada, integrado no sistema nacional
de educacao, propriedade da Associagdo Percursos — Ensino e Formacéo
Psicossocial que prossegue fins de interesse publico, sem fins lucrativos,
e goza de autonomia cultural, tecnoldgica, cientifica, pedago6gica, sem

outras limitacdes, para além das decorrentes da lei.

2) A ETPL, tem sede no Largo do Pogo, n° 6, na freguesia de Lumiar, e

Unidades de Formagdo na mesma morada.
3) Escola Técnica Psicossocial de Lisboa tem por objeto:

a) A promocao de atividades de educacdo e formacao, inicial e continua,
e reconhecimento de competéncias escolares e profissionais, em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n°® 92/2014 e demais
legislacdo aplicavel, designadamente o Regulamento Geral Protecéo
de Dados (RGPD) e as Medidas de Autoprotecdo e Seguranga.

b) O desenvolvimento de acGes no @mbito do setor social, em geral, e da
solidariedade social, em particular, desenvolvendo, designadamente,
na organizacdo de formacdo dirigida a publicos desfavorecidos

marcados por fendmenos de abandono e insucesso escolar;

c) A organizacdo das atividades educativas e formativas tendo
subjacente as orientacdes em matéria de autonomia, flexibilidade
curricular, inclusdo e o Sistema de Garantia da Qualidade alinhado
com o EQAVET.
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ARTIGO 2° (OBJETIVOS)

Constituem objetivos da Escola ministrar:

a)

b)

d)

f)

Formacdes de natureza profissionalizante inseridas no Sistema Nacional
de Qualificacbes e no Catalogo Nacional de Qualificacdes, nas
modalidades de formagdo inicial e continua e atividades de certificacéo
escolar e profissional, a seguir indicadas:

i. Cursos profissionais, de nivel secundario, que atribuem diploma
equivalente ao diploma do ensino secundario regular e certificagdo
profissional de nivel 1V;

ii. Cursos de especializacdo tecnoldgica ou artistica;

Os planos de estudo que sejam aprovados pelo Ministério da Educacao;
Cursos do ensino basico com certificacdo de nivel Il ou IlI;

Cursos de formacgdo pds-laboral, destinados a ativos que pretendam
elevar o nivel de qualificacdo profissional ou proceder a acBes de
reciclagem e reconversdo profissional;

Programas de apoio a inser¢cdo no mercado de emprego de jovens
diplomados do ensino bésico e do ensino secundério geral ou
profissional;

Outras acGes de formacado profissional adequadas as caracteristicas,

necessidades e potencialidades do tecido socioeconémico envolvente.

ARTIGO 3° (INFORMAGAO E PUBLICIDADE)

1) A ETPL garante a disponibilizacdo publica, de forma permanente e

atualizada, preferencialmente através do seu Site ou de outros suportes que

considere pertinentes e complementares, da seguinte informacdo:

a) Oferta formativa;

b) Estatutos e projeto educativo;

¢) Regulamento interno;

d) A Autorizacdo de funcionamento;

e) Os Orgédos de Direcdo da Escola;

f) O Corpo docente, formadores e colaboradores;

g) Os Mecanismos de orientacdo e apoio tutorial aos alunos;
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h) O Apoio financeiro do Estado e financiamento comunitério;

i) O regime de matricula, frequéncia e avaliacao;

j) Os direitos e deveres dos alunos;

k) A indicacdo de todos os valores cobrados por servigcos prestados;

) Os indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos

cursos de ensino e formacdo profissional dual oferecidos.

2) Os Estatutos, Projeto Educativo e Regulamento Interno, bem como todas as
suas atualizacdes, sdo obrigatoriamente enviadas aos servigos competentes
do ME.

CAPITULO Il — ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGO 4° (ORGAOS)

Para a prossecucao dos seus objetivos, a Escola Técnica Psicossocial de Lisboa

dispde dos seguintes Orgéos:

1) Diretor

2) Direcdo Pedagogica

3) Conselho Pedagdgico

4) Conselho Consultivo

5) Grupo Dinamizador de Projetos e da Qualidade

6) Area Administrativa e Financeira

7) Servi¢o de Marketing, Comunicacao, Informatica e Protecdo de
Dados
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SECAO | —- DIRETOR
ARTIGO 5° (CONSTITUICAO)

1) O Diretor é nomeado pela Direcdo da Associacdo Percursos — Ensino e
Formacdo Psicossocial nos termos dos respetivos Estatutos, por um periodo
de trés anos, sendo admitida a sua renomeacao;

2) O Diretor representa a entidade proprietaria, com todos os poderes que lhe
tenham sido delegados pela Direcdo da Associacdo Percursos — Ensino e

Formacéo Psicossocial;

3) O Diretor pode ser coadjuvado no exercicio das suas func¢bes por um
Subdiretor e por um Adjunto, nomeados pela entidade proprietaria sob

proposta do Diretor.

ARTIGO 6° (COMPETENCIAS DO DIRETOR DA ESCOLA)

1) Compete, em geral, ao Diretor da Escola, acompanhar a atividade
desenvolvida e deliberar sobre as matérias relacionadas com a gestdo da
Escola no que concerne a organizacdo da formacdo, inicial e continua, a
elaboracdo de estudos e projetos e a certificacdo das competéncias e, em

particular:

a) Submeter a aprovacdo da entidade proprietaria o Projeto Educativo da
Escola, as alteracGes ao Regulamento Interno, o Plano Anual de
Atividades, o Relatério Anual de Atividades e o Plano Financeiro

Anual;
b) Aprovar o Plano de Formacao de Pessoal docente e ndo docente;

c) Fixar os objetivos a atingir em termos qualitativos e quantitativos em

interligacdo com o tecido economico e social;

d) Analisar a conformidade dos resultados da formacgdo face aos objetivos

fixados;

e) ldentificar os resultados e os impactos da formacdo na insergéo
socioprofissional dos alunos, designadamente aos niveis da evolucdo

das qualificacdes, da empregabilidade e da integracgdo social;
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f) Criar gabinetes e/ou grupos de trabalho tendo em vista uma otimizacao
do funcionamento da ETPL;

g) Assegurar as relacdes da Escola com os organismos do Estado, outros

operadores de formacdo nacionais e transnacionais;

h) Assegurar o compromisso com o desenvolvimento e implementacdo do
Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o0 EQAVET;

i) Assegurar o cumprimento da gestdo do curriculo, segundo o principio

da autonomia e flexibilidade curricular;
j) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados;

k) Garantir o cumprimento das medidas de autoprotecdo e seguranca.

2) Compete-lhe ainda, especificamente:

a) Responder e prestar informacdes perante a entidade proprietaria sobre

todos os assuntos relacionados com a sua atividade;

b) Praticar os atos e exercer as fungdes que, no respeito da legalidade, Ihe
forem delegadas pela entidade proprietaria, ou possa exercer, em

representacdo desta, por mandato expresso;

c) Dar execucdo as orientacdes da entidade proprietaria e formular

propostas para apreciacao desta;
d) Representar institucionalmente a Escola;

e) Coordenar a atividade da Escola atentos os pressupostos do Sistema de

Garantia da Qualidade;
f) Superintender na gestdo e dire¢cdo do pessoal ao servico da Escola;

g) Propor ao 6rgdo competente da entidade proprietaria o recrutamento de

pessoal docente e ndo docente;

h) Outorgar os Protocolos e outros instrumentos de cooperagdo celebrados

com a Escola;

i) Promover todas as a¢cOes necessarias ao bom e regular funcionamento

dos servicos da Escola Profissional.
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ARTIGO 7° (PERIODICIDADE DAS REUNIOES)

O Diretor da Escola reane com o Subdiretor e o Adjunto, caso existam, em

sessdes ordinarias com periodicidade quinzenal e, extraordinariamente, por

convocacdo do Diretor.

ARTIGO 8° (MODO DE SUBSTITUICAO DO DIRETOR)

O Diretor da Escola é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo

Subdiretor ou Adjunto, caso existam. O servi¢o de secretariado da Direcédo é

assegurado por qualquer dos seus membros.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

SECAO Il — DIRECAO PEDAGOGICA
ARTIGO 9° (CONSTITUIGAO)
O Orgédo de Direcdo Pedagdgica é constituido pelo Diretor Pedagégico;

O Diretor Pedagogico é nomeado pela Direcdo da Associacdo Percursos —
Ensino e Formacao Psicossocial sob proposta do Diretor e 0 seu mandato

tem a duracgdo de trés anos;

O exercicio do cargo de Diretor Pedagdgico é incompativel com o exercicio

do mesmo cargo numa outra escola;

Ao Diretor Pedagdgico sdo exigidas habilitacdes académicas de nivel
superior e qualificacfes profissionais adequadas ou, em substituicdo destas
ultimas, experiéncia pedagogica de, pelo menos, trés anos;

O exercicio de funcdes de Direcdo Pedagdgica é equiparavel, para todos os

efeitos legais, a funcdo docente.

ARTIGO 10° (COMPETENCIAS DO DIRETOR PEDAGOGICO)

O Diretor Pedago6gico é responsavel pela gestdo pedagdgica da Escola e
atua de acordo com os normativos internos, legislacdo vigente aplicada as

Escolas Profissionais e demais regulamentacdo emitida pela Tutela e por
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outras Entidades com intervencdo direta na atividade desenvolvida pela
ETPL;

2) O Diretor Pedagogico depende diretamente das orientacdes dadas pelo
Diretor da Escola e deve substitui-lo em todos os atos em que este lho

solicite;

3) O Diretor Pedagbgico preside as reunifes do Conselho Pedagogico,

procedendo a respetiva convocatoria e defini¢cdo da ordem de trabalhos;
4) Compete ao Diretor Pedagdgico:

a. Organizar os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os

conhecimentos adquiridos;

b. Conceber e formular, sob orientacdo do Diretor da Escola, o Projeto
Educativo da ETPL, adotar os métodos necessarios a sua realizacao,
assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos e

promover e assegurar um ensino de qualidade;

c. Elaborar e garantir o cumprimento rigoroso do Regulamento Interno da
ETPL e pertinentes atualizacBes, apresentando as mesmas a Direcdo da

Escola para apreciacdo e posterior aprovacdo da Entidade Proprietéaria;

d. Elaborar, até final de julho de cada ano, o Plano de Atividades da ETPL
e apresentar o mesmo a Direcdo para validagcdo e posterior aprovacao da

Direcdo da Entidade Proprietaria;

e. Elaborar, até final de setembro de cada ano, os relatérios de avaliacéo
de execucdo do Projeto Educativo e do Plano de Atividades Letivas para
apreciacdo da Direcdo da ETPL;

f. Convocar as reunides dos Conselhos de Turma, assegurando o seu bom
e eficaz funcionamento, e garantindo a correta e circunstanciada

redacdo das atas e respetivas assinaturas;

g. Assegurar, em colaboragdo com a Direcdo da ETPL, a divulgacdo da
oferta formativa pelos meios e atividades que vierem a ser considerados

mais adequados;
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h. Garantir a atualizagdo constante e o rigor de toda a documentacédo de
suporte as atividades de carater letivo e pedagogico;

i. Garantir todos os procedimentos contidos no artigo 3.° dos Estatutos

com o apoio dos respetivos servi¢os da ETPL;

j. Garantir a conservagdo dos documentos de registo das avaliacdes,
promovendo e controlando a emissdo de certificados e diplomas de
aproveitamento e habilitacfes e ainda a organiza¢cdo dos processos, em

geral;
k. Certificar a formacdo concluida pelos alunos/formandos;

I. Propor & Direcdo da Escola a distribuicdo das cargas horéarias e
respetivos horarios, assegurando o rigoroso cumprimento das respetivas

execucOes fisicas;

m. Manter a ordem nos espacos escolares e identificar eventuais situacgdes
de incumprimento do Regulamento Interno, garantindo o rigoroso

cumprimento dos procedimentos disciplinares definidos;

n. Representar a Escola junto da respetiva Tutela em todos os assuntos de

natureza pedagdgica;
0. Planificar e acompanhar as atividades curriculares;
p. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
g. Garantir a qualidade de ensino;

r. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos,
docentes/formadores e outros colaboradores da ETPL;

s. Garantir uma permanente e proficua relacdo com os Encarregados de
Educacdo;
t. Desenvolver iniciativas que integrem a ETPL no meio socioprofissional,

cultural e empresarial a que se destinem os seus diplomados;

u. Adotar e implementar metodologias de avaliagcdo dos projetos em

funcionamento, conducentes com 0s processos da gestdo da qualidade.

ESCOLA TECNICA PSICOSSOCIAL DE LISBOA 13



ESTATUTOS

ARTIGO 11° (MODO DE SUBSTITUICAO DO DIRETOR PEDAGOGICO)

O Diretor Pedagdgico é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo

Diretor ou Subdiretor, caso exista, da ETPL.

SECAO Ill —- CONSELHO PEDAGOGICO
ARTIGO 12° (CONSTITUICAO)

1) O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa da Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico - didaticos,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente;

2) O Conselho Pedagbgico apoia a Direcdo Pedagdgica no cumprimento das
competéncias referidas no artigo 11°, de todas as orientagdes dadas pela

Direcdo e é constituido pelos seguintes membros:

a) Diretor da Escola;

b) Diretor Pedagogico, que preside;

c) Representante dos orientadores educativos;

d) Representantes das componentes (cientifica, sociocultural e
tecnoldgica);

e) Representantes dos alunos;

f) Representante dos Encarregados de Educacéo.

ARTIGO 13° (NOMEACAO)

Os membros do Conselho Pedagdgico sdo designados anualmente pelo Diretor

da ETPL, sob proposta do Diretor Pedagdgico.

ARTIGO 14° (FUNCIONAMENTO)

1) Mediante convocatéria do Diretor Pedagdgico, o Conselho Pedagdgico
reane ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente, sempre que seja

considerado necessario;
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2) Na falta ou impedimento do Diretor Pedagdgico, este é substituido pelo

Diretor ou Subdiretor, caso exista, da ETPL;

3) As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros

presentes a reunido e registadas em ata. Em caso de empate, o Diretor

Pedagogico, ou quem o substituir, tem voto de qualidade.

ARTIGO 15° (COMPETENCIAS)

Ao Conselho Pedagogico, compete:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

1)

Apreciar e dar parecer sobre as acOes de desenvolvimento e
enriquecimento curricular, apresentadas pela Dire¢do pedagogica;

Apreciar e dar parecer sobre o Regulamento Interno e/ou outros

normativos que regulem a atividade da escola;

Refletir sobre questdes de natureza pedagogica fazendo recomendacdes
a Direcdo da Escola;

Emitir pareceres e aconselhar os 6rgdos de gestdo sobre instrumentos de

planeamento;

Apresentar propostas para a elaboragcdo do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades e pronunciar-se sobre 0s respetivos projetos,

promovendo as dinamicas necessarias ao seu desenvolvimento;

Propor as condicdes suscetiveis de garantia da qualidade da formacéo,

em ordem ao sucesso escolar e educativo dos alunos;

Emitir parecer sobre a aplicacdo de metodologias de avaliagcdo nos

processos pedagdgicos;

Sugerir a Diregdo a constitui¢cdo de grupos de trabalho, sempre que tal se

justifique;

Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias,

Ihe sejam submetidos para apreciacdo pelos 6rgdos de gestdo da escola;

Responder perante a Diregdo, pelo cumprimento das suas atribuigdes.
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SECAO IV — CONSELHO CONSULTIVO
ARTIGO 16° (CONSTITUICAO)
1) O Conselho Consultivo é o 6rgédo consultivo da ETPL composto por:

a) Diretor, que preside;

b) Diretor Pedagogico;

c) Subdiretor e Adjunto, caso existam;

d) Representante dos Alunos;

e) Representante dos Docentes;

f) Representante dos Encarregados de Educacao;

g) Representante das Instituic6es e Organismos locais, nomeadamente
0s parceiros na formacao;

h) Outras Individualidades de reconhecido mérito convidadas pela

Entidade proprietéaria.

ARTIGO 17° (FUNCIONAMENTO)

1) O Conselho Consultivo reune duas vezes por ano, por convocatdria do
Diretor da Escola e extraordinariamente sempre que para tal seja
convocado;

2) O mandato dos membros do Conselho Consultivo tem a duracdo de trés

anos, coincidente com o mandato do Diretor da ETPL.

ARTIGO 18° (COMPETENCIAS)
Compete ao Conselho Consultivo da Escola:

a) Apreciar a proposta e emitir parecer sobre os cursos profissionais e
0s cursos de educacdo e formacdo a integrar na oferta formativa da

Escola, em cada ano letivo;

b) Apreciar as propostas e emitir parecer sobre outras ofertas educativas,

formativas ou de especializagdo, propostas pelo Diretor da Escola;

c) Apreciar e emitir parecer sobre as propostas para desenvolvimento de
acOes de formacdo destinadas a adultos;
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d) Apreciar e emitir parecer sobre assuntos estratégicos, que lhe forem
submetidos pelo Diretor;

e) Apreciar a proposta de Projeto Educativo da Escola e emitir o

respetivo parecer;

f) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa,

formulando sugestdes e apresentando propostas;

g) Acompanhar, enquanto stakeholders internos e externos, a atividade
da Escola com vista a implementacdo do Sistema de Garantia da
Qualidade alinhado com o0 EQAVET.

SECAO V - GRUPO DINAMIZADOR DE PROJETOS E DA

QUALIDADE
ARTIGO 19° (CONSTITUICAO)

1) O Grupo Dinamizador de Projetos e da Qualidade é o 6rgdo responsavel
pela implementagdo, supervisdo e controlo do Sistema de garantia da
qualidade na educacdo e formacdo profissional em alinhamento com o
Quadro EQAVET;

2) O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto pelo Diretor da Escola, pelo
Subdiretor e Adjunto, caso existam, um responsdvel dos Servigos
Administrativos, um representante dos Docentes e outros elementos
designados pela Direcdo da Escola, sempre que se julgue necessario;

3) Os membros do Grupo Dinamizador de Projetos e da Qualidade séo

designados e substituidos pela Direcdo da ETPL.

ARTIGO 20° (FUNCIONAMENTO)

1) O Grupo Dinamizador de Projetos e da Qualidade reGne com uma
periodicidade mensal, ou extraordinariamente sempre que se considere

necessario;
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2) O mandato dos membros do Grupo Dinamizador de Projetos e da Qualidade

tem a duracéo de trés anos, coincidente com o mandato da Direcdo da ETPL.

ARTIGO 21° (COMPETENCIAS)

Ao Grupo Dinamizador de Projetos e da Qualidade compete:

a)

Concorrer para a eficiéncia no funcionamento da organizagdo tendo
como referencial o Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com
0 EQAVET,;

b) Acompanhar a implementacdo do Programa de Formacdo Continua do

c)

pessoal docente e ndo docente;
Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos previstos no

Sistema de Garantia da Qualidade;

d) Apreciar as ocorréncias e as ndo conformidades veiculadas pelos

e)

f)

diversos intervenientes no Projeto Educativo da Escola, tratando-as
e encerrando-as quando estiverem solucionadas;

Apresentar propostas de melhoria a integrar no Plano de Atividades
da Escola e respetivas alteracdes;

Dar contributos para a elaboracdo do Relatério de Atividades da
Escola e apresentar propostas de melhoria a integrar nas alteracdes

dos Planos de Atividades futuros.

SECAO VI - AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ARTIGO 22° (SETORES)

A Area Administrativa e Financeira enquanto suporte da atividade da Escola é

da responsabilidade do Diretor com a colaboracdo do Adjunto, caso exista, e

tem a seu cargo o funcionamento dos seguintes servigos:

a) Setor de Contabilidade e Tesouraria;

b) Servicos Administrativos e Recursos Humanos;

c) Setor de Alunos.
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Comp
a)

b)

f)

9)
h)

ARTIGO 23° (CONTABILIDADE E TESOURARIA)
ete ao Setor de Contabilidade e Tesouraria:

Promover a adocdo dos mecanismos de natureza contabilistica que

permitam responder as exigéncias da tutela;

Assegurar a adequacgdo da afetacdo dos meios financeiros aos objetivos
da formacgao;

Assegurar a existéncia de um cadastro atualizado das instalacfes e

equipamentos da Escola;

Informar, periodicamente, a Direcdo sobre os meios disponiveis e 0s

meios necessarios ao funcionamento normal da Escola;

Promover a realizacdo das acdes com vista a arrecadacdo das receitas e

ao pagamento das despesas;

Apresentar a Direcdo os instrumentos de planeamento e controlo
orcamental exigidos pela Lei e pelos Estatutos da entidade proprietaria

da Escola;
Organizar e gerir a informacdo relativa a atividade contabilistica;

Desenvolver, nos termos legais e de acordo com as necessidades da
entidade, os processos de consulta e aquisicdo dos bens e servigos nos

termos das regras de contratacdo publica;

Proceder a gestado da tesouraria.

ARTIGO 24° (SERVICOS ADMINISTRATIVOS E RECURSOS HUMANOS)

Aos Servi¢cos Administrativos e Recursos Humanos compete:

a)
b)

Tratar do expediente em geral,

Promover a emissdo de todos os documentos de caracter institucional,

legais e outros relativos a atividade da Escola;

Assegurar, em interligagdo com a Direcdo Pedagogica da Escola, a

organizacdo dos processos do pessoal docente e ndo docente;
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d) Promover a manutencédo e gestdo dos dossiers do pessoal ao servico da
Escola, zelando pelo cumprimento das obrigacdes legais a que a mesma

esta sujeita;
e) Assegurar a boa conservacdo das instalagcfes e equipamentos;
f) Assegurar o cumprimento das medidas de autoprotecdo e seguranca;

g) Organizar o dossier geral das instalacOes, equipamentos e sistemas de

informacdo dos diversos espac¢os de formacéo;
h) Realizar as acOes e tarefas inerentes a natureza dos respetivos servigos.

i) Promover a rececdo dos bens e servigos adquiridos, a sua conferéncia e

informar os documentos de despesa respetivos.

ARTIGO 25° (SETOR DE ALUNOS)
Ao Setor de Alunos compete:
a) Gestdo de candidatos;
b) Processo de matriculas;
c) Registo de avaliagoes;
d) Emisséo de diplomas e certificados;
e) Procedimentos de Acdo Social Escolar;
f) Gestdo da informacdo de acordo com o solicitado pela Tutela;
g) Tratar do expediente relacionado com os alunos;
h) Assegurar a manutencédo dos ficheiros de alunos;

i) Realizar as acdes e tarefas inerentes a natureza dos respetivos

Servicgos.
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SECAO VIl — SERVICO DE MARKETING, COMUNICACAO,

INFORMATICA E PROTECAO DE DADOS

ARTIGO 26° (RESPONSABILIDADE)

O Servigo de Marketing, Comunica¢do, Informatica e Protecdo de Dados
enquanto suporte da atividade da Escola € da responsabilidade do Diretor em

articulacdo com o Subdiretor ou Adjunto, caso existam.

ARTIGO 27° (COMPETENCIAS)

Ao Servigco de Marketing, Comunicac¢do, Informatica e Protecdo de Dados

compete:

a) Apoiar os 6rgdos da Escola no tratamento de todas as questdes de imagem
e comunicacao respeitantes as relacfes da Escola com a comunidade, no

plano nacional e internacional;

b) Planear, conceber e executar politicas e estratégias de comunicacao e

imagem da ETPL, com criatividade;
c) Gerir atividades de divulgacao, publicidade e marketing da Escola;
d) Fomentar a atualizacdo e aperfeicoamento do portal da Escola;

e) Editar e gerir publicac6es peridédicas informativas da ETPL em suporte

papel e Web;

f) Preparar a participacdo da Escola em exposi¢cGes e feiras em que deva
estar representado;

g) Recolher, sistematizar e disponibilizar a informacdo de comunicacédo
relativa a oferta de produtos e servicos sobre as atividades relevantes em

curso na Escola;

h) Organizar, promover e acompanhar os eventos e cerimonias realizadas
pela Escola, assegurando todos os servigos logisticos e de caracter

protocolar, em que estejam envolvidos os érgdos de gestéo;

i) Planear, conceber e executar a gestdo de conteddos do sitio Web;
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j) Informar ou encaminhar para 0s servi¢cos competentes os pedidos de
informacéo que lhe sejam enderecados;

k) Gerir todo o parque informatico.

CAPITULO Ill - PESSOAL

ARTIGO 28° (DOCENTES E FORMADORES)

1) Os Docentes enquanto responsaveis diretos pelo processo formativo dos
alunos, no contexto da gestdo modular dos contetddos, devem promover
medidas de carater pedagogico e de integracdo, que promovam 0 bom
desenvolvimento do percurso escolar dos alunos, na sala de aula e em todas
as atividades da disciplina/UFCD e da ETPL, nos termos dos clausulados
dos respetivos contratos com a Entidade Proprietaria;

2) A docéncia da componente de formacdo sociocultural e da componente
cientifica dos cursos é assegurada por docentes/formadores com habilitacao
academica na &rea em causa e com qualificagdo profissional para a
docéncia;

3) A docéncia da componente de formacdo tecnoldgica e pratica pode ser
assegurada por professores com habilitacdo académica na area e com
qualificacdo profissional para a docéncia ou por formador que tenha
experiéncia profissional ou empresarial e seja detentor de adequada
formacdo pedagdgica,;

4) Os direitos e deveres dos Docentes e Formadores, sdo definidos no

Regulamento Interno da ETPL.

ARTIGO 29° (PESSOAL NAO DOCENTE)

1) Compete ao Pessoal Nao Docente colaborar na integracdo e
acompanhamento do Aluno, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, o bom ambiente educativo e a adequada utilizacdo e

preservacédo das instalaces e equipamentos;
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2) Compete ao Pessoal Ndo Docente a prestacdo de servigos de apoio de
qualidade, proporcionando ao Aluno o0 ambiente adequado ao

desenvolvimento com sucesso do seu processo formativo.

CAPITULO IV - ALUNOS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

ARTIGO 30° (CANDIDATURAS)

1) Poderdo candidatar-se a matricula na ETPL, todos os cidaddos que
obedecam ao regime legalmente previsto para cada nivel escolar;
2) Os candidatos poderdo ser submetidos a provas de selecdo, a definir pela

Direcdo.

ARTIGO 31° (DIREITOS E DEVERES)

1) Os alunos e Encarregados de Educacdo tém os direitos e deveres

consignados pelo Regulamento Interno da ETPL e pela Legislacdo Vigente.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 32° (REPRESENTACAO)

1) A representagcdo da ETPL, em juizo e fora dele, cabe a Entidade
Proprietéria;

2) Pode a Direcdo da Entidade Proprietaria, no &mbito da sua competéncia,
delegar poderes no Diretor da ETPL, autorizando este a subdelegar parte
dos mesmos no Subdiretor ou Adjunto, caso existam, ou Diretor

Pedagdgico.
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ARTIGO 33° (RENUNCIA)

Os membros dos 6rgdos da Escola podem renunciar ao mandato desde que o
expressem fundamentadamente, por escrito, aos 0Orgdos responsaveis pela

respetiva nomeacéo.

ARTIGO 34° (NORMA FINAL)

Em tudo o omisso nos presentes estatutos aplicar-se-do as normas constantes
do Decreto-lei n.° 92/2014, de 20 de Junho, ou por Diploma legal que o
substitua e revogue e, subsidiariamente, com as devidas adaptacdes, o
estabelecido no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo ndo superior.
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